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 ز  للاستفزازثیر لا شيء م

واحدة من القواعد الأكثر شیوعا لسیاسة وسائل الإعلام الاجتماعیة  
ھي أن الموظفین والمستخدمین لا ینشرون أي نوع من المحتوى 

الذي یمكن أن یكون مسیئا للأطراف الأخرى. نشر المواد الھجومیة 
یمكن أن یلقي ضوءا سیئا على الشركة وإعطاء الجمھور صورة 

 خاطئة. 
 تي لدیھا القدرة على أن تكون ھجومیة: المواد الشائعة ال 

 
 المواد التمییزیة 

 
 صور عاریة أو الحسیة  •

 المشاركات بلغة خام أو رسومیة  •

 معلومات دینیة أو سیاسیة  •

 

 

 قواعد كلمة المرور 

الأھم من ذلك مع مواقع التواصل الاجتماعي، تذكر إلغاء تحدید المربع الذي  
یقرأ عادة خیار "تذكرني" أو "أبقني مسجلا الدخول" الذي یظھر عند تسجیل 
الدخول. یخزن ھذا المربع اسم تسجیل الدخول وكلمة المرور الخاصة بك ، 

ملفك  دخولر ومما یسھل على المتسللین عبر الإنترنت سرقة كلمات المرو
الشخصي. كما تبقیك ھذه المیزة قید الدخول حتى بعد مغادرتك، مما قد یسمح 

 لشخص آخر بنشر معلوماتك الشخصیة أو تغییرھا.
 

 نصائح كلمة المرور:
 

  15- 8حوالي  -یجب أن تكون كلمات المرور معقدة ویصعب تخمینھا  •
 حرفا طویلة مع الأرقام

 ثیر من الأحیان لضمان أنھا آمنة تغییر كلمات المرور كل ذلك في ك •

 لا تعطي كلمة المرور الخاصة بك إلى أي موقع لشخص ما مباشرة  •

 لا تستخدم میزات "تذكرني" أو "أبقني مسجلا الدخول"  •

 نشر الوقف والتفكیر قبل الت

نشره. قبل نشر صورة أو مقال جدید، فكر في كیفیة تأثیرھا واحدة من أفضل الأدوات لمنع العواقب السلبیة للشركة ھو التوقف والتفكیر في شيء قبل أن تقرر 
 ھ. علیك وعلى صاحب العمل. ھل سیبدو سلبیا أم ھجومیا؟ ھل ھو شيء یجب أن تشاركھ عبر الإنترنت؟ إذا كان ھناك أي شك في عقلك ، لا آخر علی

 
 أشیاء تسأل نفسك قبل النشر:

 
 كیف سیجعلني ھذا أبدو؟  •

 ة؟ كیف سیبدو ھذا على الشرك  •

 ھل ستخرق سیاسة الشركة؟  •

 ھل سیشارك ھذا أي معلومات غیر ضروریة؟  •

وسائل التواصل الاجتماعي في 
 مكان العمل


