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Optimizing e-Learning

(As ) Jala) sIa¥) Adle (3 8

Crglacil) oluiiy) cudl
Jary Ladie ¢glail) daaay Lgda bl uila g #1090 Llle (38 UG g8 ¢ glacil OS8O Ay sl (agd Aadl #1990 (3
Oairall aien (ha raldl) ¢ glatl) llaty g as) g cdaa sl laa G Al sliac slac) o gae JS AL LAl Glgl oY)
el & : :
zliba ga al el (ulills g0 £ oi Jady 138 g Arsadil g £ sl al jia) e L Y g o Cpinall aand Aol g (30
) G gill Jaiaall (o ¢Sl cAda jha ¥ el Ay uial) SBY) 0f oy glacl) 1A e aadl Ayl gl (3 A

(e g O alallg ol faly Ly Lgudary Gl kY aaa Jalad Lesie Sauda Jgla

dage Jaipai 5 Ml e @

el A4S o

S g giall )il e

sacbocall ) psaling cpdll (alasy) o
Al iy o

Al i clgas

Jadl (<8 (38l Jaad diagy el () 5 Ladie
Gl 3aLEY) S elly L) ALYl e
Ay pglladl 0 5S35 Latie pgililSa g

Aol 1) (38 i) g8

G el gl 38T o) aglee due 55 g Ly ST (5l sl ey oWV Alle (58 L) & oY) Alle (Al ) gl (e apaadl Slin
sl Ayl 8 g5 ¢psbaill 3 mrs A5l Blaas oYW 1A s A £ 1Y) Alle

1 Wgime il Boio © - (Llzawdl Sloasl) Glawlol o deade deus) Olulul LesSY Gl dads) oin



	لفت الانتباه
	التعاون
	فرق الأداء العالي تهيئ الظهور وينبغي أن تكون الإجراءات التي يتخذها كل عضو من أعضاء الفرق واضحة لجميع المعنيين، ولا سيما مدير الفريق. تتيح الرؤية للجميع معرفة:
	التعاون هو نتاج فرق عالية الأداء وجانب أساسي منها. يحدث التعاون عندما يعمل أعضاء الفريق معا لتحقيق هدف واحد. ويتطلب التعاون الناجح من جميع المعنيين احترام التنوع وتشجيعه. وهذا يشمل تنوع الرأي والناس. الاحترام هو مفتاح التعاون. إن الأفكار المتضاربة أمر لا مفر منه، ولكن من المحتمل التوصل إلى حلول مفيدة عندما تعامل جميع الأطراف بعضها بعضا باحترام وتتعلم أن ترى من وجهات نظر مختلفة.
	فوائد فرق الأداء العالي



