
 

 

 

 لفت الانتباه

وینبغي أن تكون   تھیئ الظھور فرق الأداء العالي
الإجراءات التي یتخذھا كل عضو من أعضاء 

الفرق واضحة لجمیع المعنیین، ولا سیما مدیر  
 الفریق. تتیح الرؤیة للجمیع معرفة:

 من الذي تم تعیینھ لكل مھمة  •
 كیفیة تقدم المھام •
 التاریخ المتوقع للإنجاز •
 الأشخاص الذین یحتاجون إلى المساعدة •
 الأسئلة ذات الصلة  •

عندما تكون ھناك رؤیة، تعمل الفرق بشكل أفضل  
معا. بالإضافة إلى ذلك، یتم الإشادة بالناس 

 ومكافأتھم عندما تكون أفعالھم مرئیة. 

 

 
 

 التعاون 

التعاون ھو نتاج فرق عالیة الأداء وجانب أساسي منھا. یحدث التعاون عندما یعمل  
التعاون الناجح من جمیع المعنیین  أعضاء الفریق معا لتحقیق ھدف واحد. ویتطلب 

احترام التنوع وتشجیعھ. وھذا یشمل تنوع الرأي والناس. الاحترام ھو مفتاح  
التعاون. إن الأفكار المتضاربة أمر لا مفر منھ، ولكن من المحتمل التوصل إلى 

حلول مفیدة عندما تعامل جمیع الأطراف بعضھا بعضا باحترام وتتعلم أن ترى من 
 مختلفة. وجھات نظر

  

 

  

 
 فوائد فرق الأداء العالي

في إنشاء فرق عالیة الأداء، یصبح الموظفون أكثر رضا، وتحسن نوعیة عملھم. إن أخذ الوقت لبناء فرق    ھناك العدید من الفوائد للفرق عالیة الأداء.
 عالیة الأداء في مؤسسة یخلق الولاء ویخلق الرؤیة ویعزز التعاون ویوفر الإنتاجیة المثلى. 

  

 

 ) داخل الشركةفرق عالیة الأداء (

1 مُلك لأكاديمية أساسيات (خدمة مقدمة من أساسيات للخدمات الاستشارية) - © حقوق النشر محفوظة هذه الوثيقة 


	لفت الانتباه
	التعاون
	فرق الأداء العالي تهيئ الظهور وينبغي أن تكون الإجراءات التي يتخذها كل عضو من أعضاء الفرق واضحة لجميع المعنيين، ولا سيما مدير الفريق. تتيح الرؤية للجميع معرفة:
	التعاون هو نتاج فرق عالية الأداء وجانب أساسي منها. يحدث التعاون عندما يعمل أعضاء الفريق معا لتحقيق هدف واحد. ويتطلب التعاون الناجح من جميع المعنيين احترام التنوع وتشجيعه. وهذا يشمل تنوع الرأي والناس. الاحترام هو مفتاح التعاون. إن الأفكار المتضاربة أمر لا مفر منه، ولكن من المحتمل التوصل إلى حلول مفيدة عندما تعامل جميع الأطراف بعضها بعضا باحترام وتتعلم أن ترى من وجهات نظر مختلفة.
	فوائد فرق الأداء العالي



