
 
 

 إنشاء قائمة المھام للیوم

بعد التحقق من عناصر الإجراء، خذ بضع دقائق لإنشاء قائمة  
المھام لھذا الیوم. ھذا یعطیك صورة عن كیفیة استخدام وقتك ،  
ما ھي الموارد التي ستحتاجھا ، وأي أشخاص آخرین قد تحتاج 

المھام الخاصة بك  إلى إشراكھم. كیف یمكنك إعداد قائمة 
سواء كان ذلك من قبل معظم العناصر الملحة  –متروك لكم 

أولا، "الفاكھة المعلقة منخفضة" (العناصر المكتملة بسھولة)  
أولا، أو بعض النظام الآخر. المھم ھو أن تقوم بإنشاء قائمة  

بحیث یكون لدیك خطة لھذا الیوم. في حین أن خطتك قد تضطر 
ب الاحتیاجات الناشئة أو الأحداث غیر إلى التغییر لاستیعا 

المتوقعة ، فإن وجود خطة یعني أنھ یمكنك العودة إلى المسار  
الصحیح عندما تمر الأزمة المباشرة. حافظ على قائمتك قابلة  

وبھذه الطریقة لا  -للإدارة، وقصرھا على ما ستعمل علیھ الیوم 
 تصبح القائمة ساحقة وغیر مشجعة. 

 تلاط خذ بعض الوقت للاخ

قد یبدو الأمر عكس ما یجب علیك القیام بھ في العمل ، ولكن خذ الوقت للاختلاط مع 
الآخرین خلال یومك. یستغرق بضع دقائق للدردشة مع زمیل عند إعادة ملء فنجان القھوة  
الخاص بك. اسأل زمیلة في العمل كیف یسیر یومھا. ترید الاحتفاظ بھذه التفاعلات قصیرة  

یزال إنجاز العمل ولكن أیضا طویلة بما یكفي لإجراء اتصال ذات معنى.  نسبیا بحیث لا 
كثیر من الناس یجدون أیضا أنھم أكثر سعادة في العمل إذا أخذوا من الوقت للاختلاط مع 

زملاء العمل خارج ساعات العمل، سواء عن طریق الاجتماع لتناول العشاء بانتظام أو 
خترت قصر التنشئة الاجتماعیة على ساعات العمل، أو  تقاسم الوقت غیر العمل معا. سواء ا

اخترت قضاء بعض الوقت مع زملاء العمل بعیدا عن مكان العمل، فمن المھم أن یكون  
لدیك تفاعلات لا تركز كلیا على العمل. إن التعرف على زملائك كأشخاص، والسماح لھم  

أن تجعلك أكثر سعادة  بالتعرف علیك كشخص، یساعدك على الشعور بالتواصل. ھذا یمكن
 شخص في العمل! 

 

 ممارسة الشجاعة المھنیة 

الشجاعة المھنیة على معالجة  واحدة من أعظم الأشیاء التي یمكنك القیام بھ للتنمیة المھنیة الخاصة بك والسعادة في مكان العمل ھو ممارسة الشجاعة المھنیة. تنطوي 
نفسك والآخرین في فریقك، والتعامل بشكل مباشر واستباقي مع المشاكل المحتملة. قد یكون من الصعب ممارسة الشجاعة  الصراعات بشكل مباشر ومنتج، والدفاع عن 

قد یبدو من الأسھل ترك الصراع یمر دون معالجة أو قبول الوضع الراھن. ومع ذلك، فإن السماح للصراع بأن یكون دون حل أو  - المھنیة، لأنھا تنطوي على المخاطرة 
یمكن أن تولد الاستیاء وتقویض الإنتاجیة والسعادة. تساعد الشجاعة المھنیة على تعزیز التواصل المفتوح في مكان العمل. كما یؤكد أن  مطروحة  تیاجاتك للذھاب غیراح 

وتجعلك مرشحا لمزید من المسؤولیة أو الترقیات. ولكن الاستیاء والضغائن لا تتفاقم. تعلم ممارسة الشجاعة المھنیة ھو مھارة القیادة التي یمكن أن تساعد في إعدادك ل، 
 حتى لو كان ذلك لا یؤدي إلى التقدم الوظیفي، وممارسة الشجاعة المھنیة علامات لك كقائد وشخص یرید تعزیز أصح مكان العمل.
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