
 
 

 ھل ھناك منافسة؟

وستواجھ معظم المشاریع الجدیدة منافسة. من النادر أن یأتي 
الناس بأفكار أصلیة حقا، والعدید من ھذه التعدیلات ھي تعدیلات 

للأسواق الراسخة (على سبیل المثال، بث الفیدیو عبر متاجر 
الإیجار). بمجرد أن تعرف سوقك، یجب أن تكون وظیفتك 

فستك الرئیسیة ھي الأولى ھي تحدید المنافسة. وستكون منا
الأقرب إلى منتجك/خدمتك. على سبیل المثال، المقھى لیس 

 المنافس الرئیسي للمطعم. 
 

بمجرد تحدید منافسیك، حدد نقاط القوة والضعف الخاصة بھم 
لإعطاء نفسك میزة. إیلاء اھتمام وثیق لأھدافھا ونرى كیف 

تقارن. تركز بعض الشركات على تجربة العملاء بینما تركز  
شركات أخرى فقط على انخفاض الأسعار. إن الاھتمام بالأھداف  

 سوف یظھر نقاط الضعف التي یمكنك استغلالھا. 

 عمل الخطة ل تطویر مخطط 
بمجرد جمع كافة الوثائق، یمكن استخدامھ لإنشاء المخطط التفصیلي. مثل أي وثیقة مھمة  

الحالة، یمكن للعناصر توجیھ  أخرى، یجب أن یكون لخطة العمل مخطط قبل كتابتھا. في ھذه 
 المخطط التفصیلي. 

 
 تتضمن الاسم والعنوان والعنوان  – ورقة الغلاف •
 جدول المحتویات  •
نظرة عامة، بیان المھمة، الفرصة، المتطلبات، المنافسین،   – ملخص تنفیذي •

 المزایا، إلخ. 
 السوق المستھدفة، والاتجاھات، والبحوث، والاستراتیجیة  – تحلیل السوق •
 ، العلاقات الاستراتیجیة، والاستراتیجیة  المھمة، نموذج الأعمال – وصف الشركة •
 الھیكل، الموقع، الموظفین، الأمن، التأمین، المحاسبة   – إدارة المنظمة •
والشبكات  طریقة البیع والتسعیر والعلامات التجاریة – المبیعات والتسویق  •

 والاستراتیجیات والحوافز 
 تعریف المنتج وأي خطط للتوسع.  – المنتج /الخدمة  •
الاحتیاجات المالیة، التدفق النقدي، التشتت، توقعات الثلاث   – التمویل /المالیة •

 سنوات، المیزانیة العمومیة، تحلیل التعادل، التاریخ المالي، التحلیل  
تیة والبیانات المالیة وتقریر الائتمان والمراجع  تشمل السیر الذا - الوثائق الداعمة  •

 والوثائق القانونیة وغیرھا من الوثائق. 

 توظیف محاسب 

لمشورة لعملك.  یجب أن یكون لدیك محاسب موثوق بھ من البدایة. عند العثور على محاسب، ترید شخص ما أن یفعل أكثر من إعداد الضرائب. ترید شخصا یقدم ا
 الاعتبار عند اختیار المرشحین: ضع بعض الأمور في 

 خبرة مع نوع عملك •
 الخبرة في الصناعة  •
 الخدمات المقدمة  •
 ھل ستعمل مباشرة مع المحاسب؟  •

 تنظیم المشاریع
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