
 
 

 

 تحفیز فریق المبیعات الخاص بك
 الممارسات  أفضل  محاكاة

تعد محاكاة أفضل ممارسات قادة الصناعة طریقة 
 .رئیسیة أخرى لتحفیز فریق المبیعات الخاص بك 

ابحث عن المنظمات التي لدیھا فرق مبیعات ناجحة 
مالذي یفعلونھ؟ كیف یحفزون فرقھم؟ كیف   .ومتفاعلة

یكافئونھم؟ إن قضاء الوقت في القراءة عن ھذه 
المنظمات وحتى سؤال الإدارة داخلھا یمكن أن  
یساعدك في التعرف على مجموعة من أفضل  

قد تتضمن بعض   .الممارسات لتطبیقھا في مؤسستك
 :أفضل الممارسات ما یلي

 كثرة التواصل  •
 مكافآت شخصیة  •
 الاعتراف بالنجاحات •
 حوافز للأفراد  •
 للجماعاتحوافز  •
 التدریب والتطویر المستمر  •

 

 محفزات  3-1 اختر
أثناء عملك لاكتشاف ما یجده كل موظف محفزًا ، اطلب 

یساعد ھذا   .أشیاء ھي الأكثر تحفیزًا 3-1منھ أو منھا سرد 
عضو الفریق في توضیح ما سیحفزه بشكل أفضل ،  

 .والمكافآتویمنحك بعض الخیارات عند التخطیط للحوافز  
 3قد یكون من الصعب على الفرد تضییق القائمة إلى 
اطلب  .عناصر فقط ، ولكن ھذا رقم جید للتصویر من أجلھ

من الشخص أن یفكر في أھدافھ وقیمھ عند الخروج بھذه 
 قد تشمل العناصر الشائعة .العناصر
 المكافآت الملموسة ، مثل الشھادات أو الجوائز •
 تعرف  •
 مثل الزیادات أو المكافآت   المكافآت المالیة •
 إجازة أو مكافآت أخرى لوقت الفراغ •

 

 المكافآت إنجازات 
أحد أسباب أھمیة اكتشاف ما یحفز الموظفین الأفراد ھو  . الثقافة التحفیزیة ھي الثقافة التي یتم فیھا الاعتراف بالإنجازات بانتظام

ا ، خصص بعض الوقت للتعرف على  بالإضافة إلى الأھداف التي حددتھا أنت والموظف معً . التعرف على الإنجازات بشكل صحیح
قد تكون بعض  . قدم مكافآت تتماشى مع الأشیاء التي أخبرك الموظف بأنھا تحفزه أو تحفزھا. الإنجازات على مدار الربع أو العام 

 :الإنجازات التي تستحق التقدیر بین فریق المبیعات لدیك

 الحصول على عمیل جدید  •
 تجاوز ھدف المبیعات •
 التدریب إكمال  •
 تقدیم عرض للأقران •
 التقدیم في مؤتمر  •
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