
 

 

1                                ة محفوظ  الطبع حقوق © -)  الاستشاریة للخدمات أساسیات من مقدمة خدمة(  أساسیات لأكادیمیة مُلك الوثیقة ھذه

 كیف یشعر الناس حول التواجد في الفرق؟  
كثیر من الناس لا یحبون فكرة أن یكونوا في فرق. ھذا الخوف 
من العمل الجماعي غالبا ما ینبع من التجارب السابقة. لقد كان 

الجمیع في فریق مع ذلك الشخص الوحید الذي لم یساھم. 
المدیرین الفرق على الاعتقاد بأنھم بالإضافة إلى ذلك، یجبر بعض 

سیعملون بطریقة سحریة بشكل أفضل دون اتخاذ الخطوات 
اللازمة لضمان أن أعضاء الفریق سیعملون معا بشكل جید  

. الفرق التي لم یتم إطلاقھا بشكل صحیح لدیھا علاقاتوتطویر ال
فرصة ضئیلة للنجاح. من المھم أن تبدأ الفرق بدایة إیجابیة منذ 

دایة من خلال تطویر العلاقات، والأھداف الملھمة، وتحدید الب
 الأدوار.

 

 الأھداف الذكیة 

الأھداف ضروریة بعد وضع رؤیة. الأھداف ھي ما یعمل الناس من أجلھ وھم یحاولون إكمال  
 في إعدادات الفریق:  SMARTرؤیتھم. عادة ما یتم تنفیذ الأھداف 

 ترید تحقیقھ كن محددا بشأن الھدف الذي  –محدد  •
 ما الذي سیعلمك عند تحقیق ھدف ما؟  –قابل للقیاس  •
 كیف یمكنك الوصول إلى الھدف؟  –قابلة للتحقیق  •
 ھل من الممكن الوصول إلى الھدف؟  –معقول  •
 متى ینبغي بلوغ الھدف؟  -في الوقت المناسب   •

ھداف التي لا یعتقد  عند إنشاء الأھداف الذكیة، فكر في إشراك الفریق. إذا قمت ببساطة بتعیین الأ 
 الناس أنھا قابلة للتحقیق ، فمن غیر المرجح أن یتحدوا حولھا.

 

  

 
 أوامر مباشرة 

الفریق  توجیھ، فإنك تقدم إرشادات ویتعین على القادة أن یقاوموا الرغبة في إصدار الأوامر بدلا من التوجیھات. الأوامر عقائدیة وتأخذ أي خیار من الفریق. عند تقدیم ال 
 دون مثل ھذا الطلب الصارم. یمكن للناس إعطاء توجیھات من خلال:

 توجیھ دعوة: طلب أعضاء الفریق أداء الأنشطة.  •
 تشجیع: إعطاء الأفراد أسبابا لاتخاذ إجراءات محددة.   •

ن خلق جو استبدادي سیمنع الفریق من تطویر المبادرة  وكقائد، قد یكون من الضروري إصدار الأوامر في بعض الأحیان، ولكن ینبغي أن یتم ذلك لماما واحترام. إ
 والإبداع. 

 

  

 
 
 
 

 بالتوافقبناء فریق 


	كيف يشعر الناس حول التواجد في الفرق؟ 
	أوامر مباشرة

