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Optimizing e-Learning
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	تسمى الدرجة العليا من سلم هو "تحقيق ذلك".  يتم تعريف المساءلة الإجمالية للموظف على أنه الموظف الذي يهتم مثل المالك بالشركة ونجاحها.  هذا النوع من الموظفين يذهب إلى أبعد من ذلك في عملهم وهم لا يتوقعون الثناء.  يشعر الموظف المسؤول بالرضا عن المهمة المكت...
	 قرارات المرء بنفسه.



