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 المرأة تقدر المساءلة 

القیادة  دراسات  إلیھا  خلصت  التي  للاھتمام  إثارة  النتائج  أكثر  ومن 
النسائیة أن المرأة تمیل إلى تقدیر المساءلة بدرجة أعلى مما یبدو أن  
أقرانھا من الذكور. وتمیل المنظمات التي ت شغل فیھا المرأة مناصب 

لدیھا ثقافات للمساءلة الشخصیة والجماعیة، وبصفة  قیادیة إلى أن تكون  
عامة لتعزیز الصدق والشفافیة. ویبدو أن تركیز المرأة على العلاقات 
بین الأشخاص یعزز ھذا الشعور بالمساءلة. عندما یستثمر الناس في 
بعضھم البعض، فمن المرجح أن یرغبوا في التمسك بأنفسھم والآخرین 

لمساءلة ھي ثقافة یتحمل فیھا الناس المسؤولیة بمعاییر عالیة. وثقافة ا
إلى  یسعون  ولا  ونجاحاتھم،  لجھودھم  بھم  ویعترف  أخطائھم،  عن 
تقویض الآخرین. ویعزز التعاون الأكبر الذي یوجد عندما تكون المرأة  
قائدة ھذا الشعور بالمساءلة، حیث یستثمر الأشخاص الذین یعملون معا  

قافة المساءلة أیضا احترام الآخرین،  في نجاح بعضھم البعض. وتعزز ث 
ذلك  في  بما  المضایقة  (حتى  أقل  إلى مشاكل شخصیة  یؤدي  قد  مما 
التحرش)، فضلا عن الصدق، مما قد یؤدي إلى انخفاض حالات سرقة 

 .  قضایا أخرى من ھذا القبیل
 

 تشجیع تعلم مھارات القیادة  

ارات التي یمكن تعلمھا. تشجیع النساء القیادة لیست نوعیة ثابتة للشخص، ولكن مجموعة من المھ
الرسمي  التدریب  خلال  من  بذلك  القیام  ویمكن  المھنیة.  حیاتھن  طوال  القیادة  مھارات  تعلم  على 
وحلقات العمل، سواء كانت تتعلق بمھارات القیادة عموما أو موجھة نحو المرأة على وجھ التحدید.  

. امنح الموظفات فرصة لممارسة مھارات القیادة من تولیھا منصبا  كما تتعلم النساء القیادة من خلال
أدوار منخفضة المخاطر في البدایة (مثل الاجتماعات الرائدة)،   -خلال السماح لھن بالأدوار القیادیة  

مع نمو مطرد إلى مزید من المسؤولیة. إذا كانت ھناك ورش عمل خارجیة أو دورات حول مھارات 
ساء على أخذھا. وینبغي للمنظمة أن تدعم ذلك إذا أمكن. عند العمل القیادة ستكون ذات قیمة، شجع الن 

على واحد مع الموظفات، شجعھن على القراءة على نطاق واسع عن القیادة وتولى الأدوار القیادیة 
 في المنظمات المھنیة وغیرھا من البیئات حیث یمكنھن ممارسة مھارات القیادة.

 

 بني الثقةالتواصل ی

قوي یساعد على بناء الثقة. لأن التواصل یعطي الناس فرصة لبناء واستخدام المھارات،   تواصلوبغض النظر عن جنسھم، یحتاج القادة إلى الثقة. وتظھر الدراسات أن وجود  
أو قد ینظر إلیھا على أنھا ھو استثمار لیس فقط في الثقة   -زمة للقیادة  فضلا عن بناء العلاقات، فإنھ یبني الثقة بالنفس واحترام الذات. ولأن المرأة قد تفتقر أحیانا إلى الثقة اللا 

بسبب الأفكار حول النوع الاجتماعي والحواجز الراسخة أمام قیادة المرأة،   -تفتقر إلى الثقة اللازمة    الفردیة للموظفات، ولكن في القیادة النسائیة على نطاق أوسع في منظمتك.  
 . الاستثمار في التواصل النسائيفإن تطویر الثقة أمر حیوي

 

 القیادة المرأة في
 


