
  

 

 

 

 خصائص القائد
الأشخاص   كم عدد  ولكن   ، لقباً  أو  منصباً  لیست  الحقیقي  القائد  علامة 
المستعدین لاتباعھ أو اتباعھا. تحدد جامعة سانتا كلارا ومجموعة توم  

 بیترز الخصائص القیادیة التالیة: 
 صادق •
 مختص  •
   التطلع إلى الأمام •
 الملھمة •
  ذكي •
  عادل •
  الأفقواسع  •
   شجاع •
   مباشر •
   واسع الخیال •

 

 القیادة والتأثیر 
 
 

 كوزیس وبوزنر
في كتابھم ، تحدي القیادة ، حدد المؤلفون خمس قدرات كانت حاسمة 

 للقیادة الناجحة:  
 نموذج الطریق  •

یجب أن تكون قدوة یحتذى بھا. لا یمكنك القدوم إلى العمل 
ترید أن یصل موظفوك دقائق كل یوم إذا كنت   10متأخرًا لمدة 

 في الوقت المحدد.
 إلھام رؤیة مشتركة •

إذا استحوذت على الخیال ، فسوف تلھم الفكر الإبداعي وتزید  
 من الولاء. 

 تحدي العملیة  •
لا تستمر في فعل شيء لمجرد "لقد فعلناه دائمًا بھذه الطریقة." 

جیدًا في  تتغیر المواقف ، وأحیاناً لا تعمل السیاسة أو الإجراء 
 المقام الأول. فكر خارج الصندوق.

 تمكین الآخرین من التصرف •
 تمكین الناس حقاً من التصرف بمفردھم ضمن مستوى سلطتھم. 

 شجع القلب  •
 الموقف الإیجابي معدي. 
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 القیادة الظرفیة 
یتناول نموذج القیادة الموقعیة أربعة أنواع من أنماط 

 القیادة: 
 
 تقول •
 یبیع  •
 مشاركة  •
 تفویض •
 

 

 إنشاء خطة عمل
 ضع أھداف القیادة •

 في القیادة ، كما في الحیاة ، لن تصل أبدًا إلى نھایة تعلمك ، لكنك ترید أن ترتب الصفات التي ترید تطویرھا في ترتیب الأولویات.  
 تناول الأھداف  •

حدد كیف ستحقق أھدافك. ھل تشعر أنك بحاجة إلى معرفة المزید عن العمل الجماعي حتى تتمكن من قیادة فریق بشكل أفضل؟ انضم إلى 
واحصل على   Toastmastersریاضة جماعیة. ھل ترید التواصل بشكل أفضل؟ احضر فصلاً دراسیاً حول الكتابة الإبداعیة أو انضم إلى 

 بعض الخبرة في التحدث أمام الجمھور.
 ابحث عن الإلھام  •

جراء البحوث على الإنترنت أو في  تعرف على مجموعة متنوعة من القادة وأسالیبھم وكیفیة تعاملھم مع التحدیات. اقرأ الكتب وقم بإ
 المكتبات. 

 اختر نموذجًا یحتذى بھ •
 بناءً على بحثك ؛ اختر قدوة تناسب شخصیتك. اقرأ العدید من السیر الذاتیة وابحث عن مقاطع فیدیو عن حیاتھ أو حیاتھا.

 ابحث عن الخبرة  •
 مع الناس على عدة مستویات.خذ دورًا قیادیاً في مجموعة أو نادٍ اجتماعي. اكتساب الخبرة في العمل 

 قم بإنشاء بیان المھمة الشخصیة •
تخیل إرثك. ماذا ترید أن نتذكر ل؟ ماذا ترید من الناس أن یفكروا بك؟ أي نوع من القادة أنت مصمم على أن تكون؟ اكتب بیاناً یحدد من  

 ستكون.
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 فن الاقناع
 یحدد أرسطو ثلاثة عوامل مھمة: الروح والشفقة والشعارات.  

 
(المصداقیة) تقنع الأشخاص الذین یستخدمون  روح •

 الشخصیة. 
 (عاطفیاً) یقنع الناس من خلال مناشدة عواطفھم.  رثاء •
(منطقیاً) یقنع الناس عن طریق الإقناع من خلال  الشعارات •

 مناشدة عقولھم. 
 

جب أن تأتي دائمًا في المقام الأول. من الناحیة من بین المبادئ الثلاثة ی
المثالیة ، ترید مناشدة باثوس ، ودعم حججك باستخدام الشعارات ، ولا 

 تفقد إیثوس أبدًا. 

  الأھداف الذكیة 
 

الرؤیة نفسھا عامة بینما الأھداف ھي أھداف محددة یجب   محدد: •
 تحقیقھا. 

یجب أن تكون الأھداف قابلة للقیاس من حیث  قابل للقیاس: •
 التقدم والإنجاز.  

من الواضح أن الھدف الذي لا یمكن تحقیقھ لیس  یمكن تحقیقھ: •
 ھدفاً ، إنھ ھدف مثالي.  

لیس بالموارد قد یكون الھدف قابلاً للتحقیق ، ولكن  حقیقي: •
 المتاحة.  

یجب تحقیق جمیع الأھداف في غضون إطار  في الوقت المناسب: •
 زمني معین. 
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