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 لا یألو جھدا 
جزء من المبادرة ھو الذھاب میلا إضافیا. اتخاذ خطوة من الذھاب 
تبرز،  بك. وھذا سیجعلك  الخاصة  المعتادة  المھام  من  أبعد  إلى 
وإظھار الدافع. یمكن أن یكون الذھاب إلى المیل الإضافي بسیطا  
مثل تقدیم مساعدة موظف آخر. كل القلیل یساعد في مكان العمل، 

أن  لذلك   دون  تمر  لن  علیك.  یجب  مساعدة،  تستطیع  كنت  إذا 
یلاحظھا أحد. الذھاب میلا إضافیا سوف یحفزك وتجعلك تشعر  

 بالرضا عن نفسك. مبادرة صغیرة یقطع شوطا طویلا.

 طرق تحفیزالموظفین:

 الحصول على مزایا العمل لأداء جید  •
 بناء العلاقات بین الموظفین  •
 معرفة سبب أھمیتھا  •
 ة واضح تحدید أھداف  •

 
 توصیل الأفكار

قادرة على  تكون  أو  أبدا  أفكارنا  تسمع  لن  السلیم،  التواصل  النجاح. وبدون  مفتاح  التواصل ھو 
أخرى.   مرة  علیھا  تحصل  التي  بالاستجابة  مباشرة  أفكارك  توصیل  طریقة  ترتبط  الازدھار. 

ر إلیك. تعزیز التواصل لیس عملیة في اتجاه واحد ویجب أن تنظر في كیفیة الشخص الآخر ینظ
 التواصل باستخدام الصفات الإیجابیة عند نقل المعلومات. 

 الصفات الإیجابیة عند توصیل الأفكار:

 أن تكون دافئا وودودا ومفتوحا •
 أن نكون صادقین  •
 جعل الفكرة مثیرة ومثیرة للاھتمام  •
 یجري تنظیمھا عند تقدیم الفكرة  •

 

 

  

 
 التفكیر الإیجابي 

ن احترام الذات. ھناك عنصران  التفكیر الإیجابي یمكن أن تحدث فرقا في حیاتك. بدون الإیجابیة، من الصعب جدا أن تكون شخصا واثقا. التفكیر الإیجابي یمكن أن یزید م
ستخدام التأكیدات الإیجابیة. أخبر نفسك أنھ یمكنني فعل  رئیسیان لاحترام الذات. ھذه المكونات ھي صورة الذات والحدیث الذاتي. للمساعدة في التفكیر الإیجابي ، یمكن ا 

لإیجابي. تخیل نفسك حیث ذلك!"  عند التحدث إلى نفسك مع الحوار الداخلي، استخدم صیغة الحاضر والشخصیة. أیضا للمساعدة في التفكیر الإیجابي، استخدم التصور ا
 ئا. التفكیر الإیجابي سوف تحدث فرقا في حیاتك، وتجعلك شخص أكثر ثقة. ترید أن تكون. لا تفكر سلبا أو كأنك لا تستطیع أن تفعل شی 
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