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Trust building and Resilience Development  
         ن         ة ع ى   ص     ن ء

    في   ع لء      
Module One: Review Questions  مراجعة الوحدة الأولى: 

1) What does “S” in SMART stand for? 

a) Succinct 

b) Specific 

c) Simple 

d) Savvy 

 ؟SMART" في      S      ي    ز إ  ه     ف " (1

   جز ( 

   ص (ب

      (ج

 َ  ي ( 

  

2) What does “M” in SMART stand for? 

a) Memorable 

b) Meticulous 

c) Methodical 

d) Measurable 

 ؟SMART" في      M      ي    ز إ  ه     ف " (2

    ز ( 

  ق ق (ب

  نهجي (ج

 ق  ل      س ( 

  

3) What does “A” in SMART stand for? 

a) Attainable 

b) Absolute 

c) Academic 

d) Advanced 

 ؟SMART" في      A      ي    ز إ  ه     ف " (3

         غه ( 

    ق (ب

       ي (ج

     م ( 

  

4) What does “R” in SMART stand for? 

a) Reliable 

b) Resilient 

c) Reasonable 

d) Radical 

 ؟SMART" في      R      ي    ز إ  ه     ف " (4

ع    (     

     (ب

  ع  ل (ج

     ف ( 

  

5) What does “T” in SMART stand for? 

a) Tolerant 

b) Trendy 

c) Tremendous 

d) Timely 

 ؟SMART" في T      ي    ز إ  ه     ف " (5

      ح ( 

 عص ي (ب

   ئل (ج

  ن  ب ( 
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6) Which of these was mentioned in the module as 

an informal method of obtaining input? 

a) Questionnaire 

b) Word-of-mouth 

c) Staff meeting 

d) Teleconference 

                 ي             لا            في      ة  (6

 غ            ص ل ع ى    لا ؟

 )         

       ن  ق  (ب

  ج   ع          (ج

  ؤ        ي ( 

  

7) According to the Merriam-Webster Dictionary, 

which term was used to define “to delegate”? 

a) Concern 

b) Obligation 

c) Responsibility 

d) Duty 

 ص  ح      م   ع  ف        س      م      ،  ي  ف    (7

 "    ض"؟

      م ( 

    ز م (ب

   ؤ     (ج

   جب ( 

  

8) As per the Merriam-Webster Dictionary, _____ 

was used to define “to delegate”? 

a) Power 

b) Authority 

c) Permission 

d) Ability 

       س      م      ،  م       م _____   ع  ف  ف    (8

 "    ض"؟

 ق ة ( 

      (ب

 إ   (ج

 ق  ة ( 

  

9) Of the following, which was not mentioned as a 

resource that should be supplied to employees 

by an employer? 

a) Uniform 

b) Human 

c) Reasonable accommodations 

d) Office supplies 

            ن غي      ف     ب  لم            ي،       ي  (9

   ع ل         ؟

   ع ل زي ( 

     ص (ب

 إق         ضع  (ج

    زم        ( 
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10) Which of these was mentioned as a resource 

that an employer should provide employees? 

A. Office space 

B. Training 

C. Food 

D. College education 

       ن غي      ف     ب   ع ل         م  ي        (10

         ؟

 )              

     ب (ب

  ع م (ج

  ع  م ج  عي ( 
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Module Two: Review Questions مراجعة الوحدة الثانية:  

1) With regard to verbal communication, this 
module referenced general communication as 
well as: 

a) Keeping employees in the loop of the 

salaries of upper management 

b) Keeping employees in the loop of the 

status of the company 

c) Keeping employees in the loop of new 

hires 

d) Keeping employees in the loop of who is 

retiring each year 

إلى  الدراسية فيما يتعلق بالتواصل اللفظي، أشارت هذه الوحدة (1

 :كما أشارت أيضاً إلى تواصل العامال

 لإ   ة     ص       ب      ئ ةإ   ء          في  ( 

   ع   

  ؤ            ئ ةإ   ء          في  (ب

    ع  ن     ج   ة   ئ ةإ   ء          في  (ج

 إ   ء          ع ى   لاع          ع   ل ع م ( 

  

2) Which of these was not mentioned in the 
module as a tip to ensure one’s verbal 
communication is sending the intended 
message? 

a) Speak with confidence 

b) Use a natural tone 

c) Be humble 

d) Speak clearly and succinctly 

في الوحدة كنصيحة لضمان أن الاتصال  يذكرلم  التايأي من  (2

 اللفظي يرسل الرسالة المقصودة؟

    ث        ( 

    ع   ن  ة ص        م  (ب

    ض    (ج

  إ ج ز ح     ث   ض    ( 

 

  

3) Of the following, which was mentioned as a tip 
to ensure one’s verbal communication is sending 
the intended message? 

a) Be authentic 

b) Be friendly 

c) Be an active listener 

d) Think of audience’s perspectives 

ذكر كنصيحة لضمان أن التواصل اللفظي يرسل  أي من التالي (3

 الرسالة المقصودة؟

 ع ى    ع      ( 

            (ب

     ن         ع    (ج

   ج ه   آ  ءف   في  ( 
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4) Which of the following is not mentioned in the 
module as a non-verbal cue to consider? 

a) Space 

b) Eye contact 

c) Handshake 

d) Posture 

كإشارة غير لفظية  الدراسية يرد ذكره في الوحدة لمأي مما يلي  (4

 ؟مهمة

 فض ء ( 

      صل    ص ي (ب

    ص ف   (ج

  ق     ( 

  

5) Of the items below, which is not mentioned in 
the “Non-Verbal” lesson as a non-verbal cue? 

a) Body movements 

b) Artifacts 

c) Facial expressions 

d) Aspects of speech 

يرد ذكرها في درس "غير لفظي"  لم من العناصر أدناهأي  (5

 كإشارة غير لفظية؟

         ج م ( 

     ف (ب

  ع        جه (ج

    لام   جه ( 

6) The “Non-Verbal” lesson states ___ as a non-
verbal cue. 

a) Physical appearance (clothing) 

b) Chronemics 

c) Environment 

d) Silence 

 على ___ كإشارة غير لفظية. ينص درس "غير لفظي" (6

     ه    ج  ي )   لا س( ( 

       ل   ز ني (ب

     ئ  (ج

   ص   ( 

  

7) What is the purpose of giving feedback? 
a) Highlight positives and point out potential 

areas for improvement  

b) Assess whether or not the manager is 

effective to the employee 

c) Highlight the positives of the employee 

d) Point out areas of improvement for the 

employee 

 ؟تغذية راجعة        غ ض    إع  ء  (7

الضوء على الإيجابيات والإشارة إلى  تسليط (أ

  المجالات المحتملة للتحسين

  للموظف أم لا مؤثراً ما إذا كان المدير  ديرتق (ب

  إيجابيات الموظفتسليط الضوء على  (ج

 فظولماالإشارة إلى مجالات تحسين  ( 
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8) Which of these was not mentioned as something 
that needs to be done when giving feedback? 

a) Be timely 

b) Set clear expectations for change 

c) Gain employee’s commitment to change 

d) Come from a neutral position 

التغذية يذكر كشيء يجب القيام به عند إعطاء  لم التاليأي من  (8

 ؟الراجعة

  نض        ( 

     ض    قع     ض       (ب

        ز م      ف      ب     (ج

    قف      ة   ع   ( 

  

9) When is gossip in the workplace appropriate? 
a) When the gossip is positive 

b) Never 

c) When the gossip is true 

d) When it is transmitted outside of work 

hours 

 القيل والقال في مكان العمل مناسب؟يكون متى  (9

      ل      ل إ ج           عن    ( 

        (ب

 ص         ل      ل       عن    (ج

    ج   ع     ع ل   لعن      ( 

  

10) In this module, all of the following, EXCEPT 
______ were mentioned as ways to get rid of 
gossip in the workplace. 

a) Institute a zero-tolerance policy 

b) Address the gossiper 

c) Dock pay from those who are gossiping 

d) Set a positive example 

تم _______  عدا، كل ما يلي، الدراسية في هذه الوحدة (10

 للتخلص من القيل والقال في مكان العمل. إحدى الطرقك هذكر

   ض        ع م       ح        ( 

                (ب

           ئ          صم    ب (ج

 إ ج  ي قم   ع           ( 
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Module Three: Review Questions :مراجعة الوحدة الثالثة 

1) Which of the following is not a question that 
was asked in the “Be Organized” lesson? 

a) Do I have the time to commit to this? 

b) Am I the one who should be doing this? 

c) Do I have the resources? 

d) Why am I agreeing to do this? 

 ا"؟رح في درس "كن منظمً سؤالا ط   ليسأي مما يلي  (1

  ه  ؟  ل   ي    ق   لا  ز م ( 

    ؟     ه فعل ل  ن      ج (ب

 ؟   ف    ي         ل  (ج

          فق ع ى      م     ؟ ( 

  

2) Of the following, what was not asked in “Be 
Organized”? 

a) What outcome am I looking for? 

b) Is this too lofty of a promise? 

c) Is this absolutely necessary? Why or why 

not? 

d) When is the earliest I can get started 

 ا"؟"كن منظمً  درس في عنه يسأل الذي لممن بين ما يلي، ما  (2

     ي   ن  ج     ي    ث عنه ؟ ( 

      ج     ع   ه؟ ل      (ب

      ؟  ل     ض   ي   غ   ؟  (ج

 ف ه   ى       ق ب  ق     نني     ء ( 

 

  

3) Of the questions below, which was asked in the 
“Be Organized” lesson, regarding whether or not 
one should make a promise? 

a) What would be the ramifications if I’m 

unable to keep the promise? 

b) Am I afraid to do this? 

c) Do I have enough information in order to 

make this choice? 

d) If I do this, will I get credit for it? 

رح في درس "كن منظما"، بشأن ما إذا من الأسئلة أدناه ط  أي  (3

 ا أم لا؟كان ينبغي للمرء أن يقدم وعدً 

     ع ؟    ز م  ع  قب إ    م             ي    ( 

    ؟ فعل ل    ى  (ب

                ؟  ل   ي  ع        ف    (ج

    ؟إ   فع      ،  ل  أ صل ع ى    ضل في  ( 

 

  

4) Which of these was not listed in the “Stay 
Motivated” lesson as a tip for staying 
motivated? 

a) Remember why you are doing this 

b) Break down your task into smaller chunks 

c) Reward yourself 

d) Only focus on positive thoughts 

" كنصيحة ابقَ متحفزًا"في درس  طرحه لم يتم التاليأي من  (4

 ؟فزًاللبقاء متح

   ف     ء فعل          ( 

  صغ   ه م      م    ه   إ ى  (ب

 ن    ئ  ف (ج

 ف   ع ى   ف     لإ ج       ز ( 
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5) Of the following tips for staying motivated, 
which was not mentioned in “Stay Motivated”? 

a) Don’t procrastinate 

b) Don’t be easily distracted by other things 

c) Visualize the outcome 

d) Find like-minded people 

 ابقَ " درس يرد ذكرها فيلم  للبقاء متحفزًامن النصائح التالية  (5

 "؟متحفزًا

 ؤجل    ( 

         ن        ه    (ب

  ص     ن  ج  (ج

  ه   ف     ع ى     ص      ع    ( 

  

6) According to “Don’t Overcommit and Under 
Deliver”, signing on to be the overachiever will 
likely cause you to appear to be the ____. 

a) Complete opposite 

b) Hero 

c) Promise keeper 

d) Inefficient 

إن "، فلا تفشل في التحقيقفي الالتزام و لا تفرط" بالاستناد إلى (6

 _____ يظهرك كظهورك كالمتفوق من المحتمل أن 

    ع س        ( 

   لا   (ب

    ز        ع   (ج

 غ     ؤ ( 

  

7) In “Don’t Overcommit and Under Deliver”, what 
adjective was not used to describe how co-
workers will likely view one who agrees to do a 
lot but does not follow through? 

a) Unreliable 

b) Unskilled 

c) Negligent 

d) Dishonest 

"، ما هي الصفة لا تفشل في التحقيقفي الالتزام و فرطفي "لا ت (7

تستخدم لوصف كيف من المرجح أن ينظر زملاء العمل  لمالتي 

 ؟ابع التحديثاتإلى شخص يوافق على القيام بالكثير، ولكنه لا يت

                ه ( 

          ه  ة (ب

  ه ل (ج

     غ    ( 

 

  

8) In the “Keep Track” lesson, which one of these is 
not used to describe what keeping track means? 

a) Create a list of what needs to get done 

b) Break down the steps of how each task 

will get done 

c) Keep an open mind 

d) Determine the deadlines for each task 

تعنيه يستخدم لوصف ما  لا"، أي واحد من هذه استمرفي درس " (8

 ؟كلمة "استمر"

 إن  ء ق ئ        جب إنج ز  ( 

     م             إنج ز  ل  ه   (ب

     حع ل     لا  (ج

            ع     نه ئ     ل  ه   ( 
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9) Thinking back to the “Keep Track” lesson, which 
of these was not mentioned as something that 
describes what keeping track means? 

a) Get to work 

b) Evaluate your progress 

c) Stay in touch with your manager 

d) Do changes need to be made to the work 

you’ve done? If so, make them 

يذكر على أنه شيء  لم"، أي من هذه استمر" بدرسالتفكير ب (9

 ؟تعنيه كلمة "استمر"ف ما يص

  ع ل ( 

       ق مّ (ب

   ق ع ى   ص ل          (ج

ع ى   ع ل    ي ق    ه؟      ن   ل  جب إج  ء  ( 

 قم  ه إ                ، 

  

10) Select the item listed in the “Keep Track” lesson 
as a way of keeping track of the promises you 
make. 

a) Have regular meetings with all those 

involved 

b) Train others on the tasks 

c) Deliver the final product 

d) Follow a budget 

الوعود  لتحيق" كطريقة استمرفي درس " ذكورحدد العنصر الم (10

 التي تقطعها.

       عن         ةع    ج   ع   قم   ( 

     ب  لآ     ع ى    ه م (ب

    ن ج   نه ئي   م (ج

     ة         ز ن        ( 
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Module Four: Review Questions مراجعة الوحدة الرابعة: 

1) According to “Position”, what can you do to 
ensure respect in the workplace? 

a) Give constructive criticism 

b) Don’t insult or demean others 

c) Consider others’ feelings 

d) Encourage everyone to be themselves 

"الموقف"، ماذا يمكنك أن تفعل لضمان الاحترام في  درستبعاً ل (1

 مكان العمل؟

   ج ه   ن      ن ء ( 

    ه             ق    لآ     (ب

    ع   لآ        ع ة (ج

    ع هم  ج     ج    ع ى       ن   ع ى  ( 

  

2) According to “Position”, why should you show 
respect?  

a) To ensure an efficient workplace 

b) To avoid disagreements and arguments 

c) To make sure everyone feels safe 

d) To treat others the way you want to be 

treated 

 "الموقف"، لماذا يجب أن تظهر الاحترام؟  درسوفقاً ل (2

  ع ل فع     ئ  ض     ( 

  نز ع    جنب    لاف      (ب

    أ           ج      ع         (ج

 ع  ل  ه           ع      لآ                 ي    ( 

 

  

3) According to “Opinion”, what should you not do 
when someone’s opinion differs from yours?  

a) Call your opinion a fact 

b) Ignore someone’s opinion 

c) Take someone else’s opinion personally 

d) Try to change someone’s opinion 

تفعل عندما يختلف رأي شخص  ألا"الرأي"، ماذا يجب  درسا لوفقً  (3

 ما عن رأيك؟ 

     زعم  أ       ص  ح ( 

      ج  ل   ي     ف  لآ   (ب

     أ     ي     ف  لآ      ل   صي (ج

   ي     ف  لآ         ل  غ    ( 

 

  

4) According to “Opinion”, what are opinions based 
on?  

a) One’s family life 

b) One’s responsibilities 

c) One’s emotions 

d) One’s experiences 

 "الرأي"، ما هي الآراء التي تستند إليها؟  درسا لوفقً  (4

    ة     ء   ع ئ    ( 

   ؤ          ء (ب

    ع      ء (ج

     ء ج  ب  ( 

 

  

  
 
 



 

11 

This document is a property of Asaseeyat Academy (Asaseeyat Academy is a service provided by Asaseeyat Consulting Service – COPY RIGHT PROTECTED © 

                   - )                                                              (                                  ©   

 

5) According to “Time”, what is something you can 
do to make good use of yours and someone 
else’s time?  

a) Use all of your resources appropriately 

b) Don’t procrastinate 

c) Prepare everything beforehand 

d) Set a time to start and end meetings. Stick 

to it 

"، ما هو الشيء الذي يمكنك القيام به للاستفادة الوقت" درسا لوفقً  (5

 من وقتك ووقت شخص آخر؟ 

    ل  ن  ب ق           م   ف   ( 

 ؤجل    (ب

   ل  يء         ض  (ج

.    زم  ه   إنه ئه     ء   ج   ع      ق    ع ّ  ( 

    ق  

  

6) According to “Time”, how can you value an 
employee’s time?  

a) Consider the fact that they have other 

work to do 

b) Consider how hard they work 

c) Provide fast, constructive feedback 

d) Break work into pieces to ensure full 

concentration 

 "، كيف يمكنك تقييم وقت الموظف؟ الوقت" درسا لوفقً  (6

 ع ل آ        م  ه   /  ن   في             ه ( 

   /  ن   في   ى صع    ع  ه (ب

     م  لا        ع    ن ءة (ج

  ض          ز      ل  جز ء    م   ع ل إ ى  ( 

 

  

7) According to “Strengths/Weaknesses”, why 
should you never belittle someone’s weakness? 

a) It won’t help to fix the weakness 

b) It has no benefit 

c) It doesn’t help efficiency 

d) It tears down the person 

ا يجب عليك أبدً لا "نقاط القوة/ نقاط الضعف"، لماذا  درسا لوفقً  (7

 ضعف شخص ما؟نقاط التقليل من 

 ضع ه ن    ع ى إصلاح           ع  ( 

   س  ه  ي ف ئ ة (ب

      ءة  ن ي   (ج

     ص    م        ( 

  

8) According to “Strengths/Weaknesses”, ________ 
is a strength for some and a weakness for others. 

a) Emotions 

b) Experiences 

c) Greed 

d) Creativity 

 

قوة  يعتبر"نقاط القوة / نقاط الضعف"، _______  درسوفقا ل (8

 للبعض وضعف للآخرين.

   ع   ف ( 

    ج  ب (ب

       (ج

    ع لإ ( 
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9) According to “Strengths/Weaknesses”, what 
does everyone come to a workplace with? 

a) Rights 

b) Responsibilities 

c) A certain skill set 

d) A different work process  

 معه "نقاط القوة / نقاط الضعف"، ما الذي يأتي الجميع درسا لوفقً  (9

 إلى مكان العمل؟

 )      

   ؤ      (ب

  ج  ع   ه      ع ن  (ج

       ع ل    زة ( 

  

10) According to “Opinions”, what should you do 
when someone has a different opinion? 

a) Look from their point-of-view 

b) Keep an open mind 

c) Respect them 

d) Be tolerant of them 

ماذا يجب أن تفعل عندما يكون لشخص ما "الآراء"،  درسا لوفقً  (10

 رأي مختلف؟

  ن       جه  ن   م ( 

   قِ ع            (ب

      هم (ج

    عهم            ( 
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Module Five: Review Questions مراجعة الوحدة الخامسة:  

1) According to the “Get-to-Know Colleagues” 
lesson, what is a way to get to know your 
colleagues?  

a) Respect your colleagues 

b) Sponsor a charitable event 

c) Encourage health 

d) Use an icebreaker 

الأنسب ا لدرس "التعرف على الزملاء"، ما هي الطريقة وفقً  (1

 للتعرف على زملائك؟ 

     م ز لائ  ( 

                   ل (ب

   ص    ج  ع ى (ج

    ز لائ  ع                جز      م  ( 

  

2) According to the “Get-to-know Colleagues” 
lesson, how will building and maintaining a 
support system with colleagues benefit you?  

a) It will make you more efficient 

b) It will build your feeling of empathy 

c) It will overall make you better with 

relationships 

d) It will make accomplishing things easier 

ا لدرس "التعرف على الزملاء"، كيف سيفيدك بناء نظام وفقً  (2

 الزملاء والحفاظ عليه؟  لمساندة

         ءة     جع     ( 

     ع  ف   ع       ني       (ب

   علاق   في  فضل    ل  ع م     جع     (ج

 إنج ز         هل       جعل ( 

 

  

3) According to the “Manage Boundaries” lesson, 
what is a good way to set boundaries? 

a) Practice setting your boundaries 

b) Clearly communicate your boundaries 

c) Consider your past and present 

d) Seek support 

ا لدرس "إدارة الحدود"، ما هي الطريقة الجيدة لوضع وفقً  (3

 الحدود؟

    ب ع ى  ض        ( 

   ل   ضح                ج    ع  (ب

   ن   في   ض      ض   (ج

   ب    عم ( 

  

4) According to the “Manage Boundaries” lesson, 
how should you address the boundaries you’re 
setting?  

a) Strict and firm 

b) Emotionally and filled with empathy 

c) Honest and upfront 

d) A little at a time 

ا لدرس "إدارة الحدود"، كيف يجب عليك معالجة الحدود وفقً  (4

 التي تضعها؟ 

 ص        ز   ( 

     ع  ف      ئ  ع     (ب

 ص    ص  ق    (ج

 ةفي  ل     ق    ( 
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5) According to the “Collaborate with Others” 
lesson, which of the following is not a personality 
trait mentioned?  

a) Introvert: Introverts have more interest in 

working by themselves than with others 

b) Meticulous planners:  Meticulous people 

need the space to complete the tasks, and 

their perfectionist habits require 

understanding 

c) Assertive leaders: This type of personality 

requires loyalty and recognition of 

achievements 

d) Peacemaker: Peacemakers work to avoid 

and settle conflict. They require a calm 

work environment and appreciation for 

their efforts 

ا لدرس "التعاون مع الآخرين"، أي مما يلي ليس سمة وفقً  (5

 ؟ شخصية مذكورة

   ض      ع ل      م  ن   ئ   :   ن   ئ     ( 

  لآ                      ه

      :     ج      ص                    (ب

إ ى       لإ   ل    ه م،      ب ع    هم          

    هم

  ز   :       ن ع        ص       ب  ق  ة   (ج

     ء    ع   ف   لإنج ز  

   لام ع ى  جنب      :  ع ل   ب    لام ( 

  ئ        ج     ث   ص  ع          نز ع  

     جه     ع ل    ئ       

 

  

6) According to the “Collaborate with Others” 
lesson, what is a benefit of collaboration?  

a) Heightens creativity 

b) Creates flexibility 

c) Develops relationships 

d) Increased efficiency 

 ا لدرس "التعاون مع الآخرين"، ما هي فائدة التعاون؟ وفقً  (6

  ز    لإ   ع ( 

    ق      ن  (ب

        علاق   (ج

 ز   ة      ءة ( 

 

  

7) According to the “Show Appreciation” lesson, 
what is a way to say thank you?   

a) Host a brunch 

b) Write a note 

c) Give them their favorite candy 

d) Movie passes 

ا لقول شكرً الأنسب ا لدرس "إظهار التقدير"، ما هي الطريقة وفقً  (7

 لك؟  

  ج   ف      أ      ض ف هم ع ى ( 

        لا    (ب

      ى     ض      هم  ئهمع   (ج

  ع  ئهم  لإ         ة   فلام ( 
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8) According to the “Show Appreciation” lesson, 
why might thank you not be enough?  

a) They are always working hard and giving 

their best 

b) They have been good to the company 

c) They did something above and beyond 

d) You want to do a little more 

 كافية؟  تكون "شكرًا" لا ا لدرس "إظهار التقدير"، لماذا قدوفقً  (8

  فضل       هم        نهم  ع      ج    ( 

            ص  حج   نهم   ن    (ب

  إض ف   فع      ئ   نهم  (ج

    ع  هم     م    ز    ( 

  

9) According to the “Show Appreciation” lesson, 
why would you show appreciation?  

a) To show people you care 

b) To motivate people to do better 

c) To build the person’s self-esteem 

d) To praise someone for volunteering 

outside of their duties 

 التقدير؟  تقوم بإظهاروفقا لدرس "إظهار التقدير"، لماذا  (9

  ه م     م       ن س  ن    ( 

      ز   ن س ع ى      م  ع ل  فضل (ب

   ي     ص  ن ء      م      (ج

   ن ء ع ى   ص         ع    ج ن      ج   ه  ( 

 

  

10) According to the “Manage Boundaries” lesson, 
_________ boundaries is part of having a positive 
relationship.  

a) Ignoring 

b) Switching 

c) Not creating 

d) Having 

الحدود هو دليلٌ على ا لدرس "إدارة الحدود"، إن ____ وفقً  (10

 وجود علاقة طيبة.

  ج  ل ( 

     ل (ب

 ع م إن  ء (ج

  ج   ( 
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Module Six: Review Questions :مراجعة الوحدة السادسة 

1) Of the following, which of these was not listed as 
a characteristic of “the leader” personality? 

a) Optimistic 

b) Ethical 

c) Shy 

d) Passionate 

درج كسمة من سمات شخصية ت لم التالية السماتأي من  (1

 "القائد"؟

     ئل ( 

   لاقي (ب

  ج ل (ج

 ع   ي ( 

  

2)  Which of these was not listed as an attribute 
of “the leader”? 

a) Decisive 

b) Prefers to work alone 

c) Reliable 

d) Influential 

شخصية كسمة من سمات  ايتم إدراجه لم السمات التاليةأي من  (2

 "القائد"؟

    م ( 

   ضل   ع ل        (ب

        ع     ع  ه (ج

  ؤ   ( 

  

3) Choose the one that was listed as a quality of 
“the leader”. 

a) Full of integrity 

b) Soft spoken 

c) Friendly 

d) Rapport-building 

 ؟"القائد" شخصية تعتبر سمة من سمات ةالتالي السمات أي من (3

 نز ه ج     ( 

         ث  (ب

      (ج

   ب  ن ء   علاق   ( 

 

  

4) Of the following, which of these was not listed as 
a characteristic of “the analytical” personality? 

a) Serious 

b) Sets very high standards 

c) Organized 

d) Listener 

 درج كسمة من سمات الشخصية "التحليلية"؟ت لم مما يليأي  (4

 ج   ( 

  ج      ع     ع    ض   (ب

ن م (ج    

 )        
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5) Which of these was not listed as an attribute of 
“the analytical”? 

a) Outgoing 

b) Reserved and quiet 

c) Orderly 

d) Modest 

 "؟ية"التحليل الشخصية درج كسمة من سماتت لم مما يليأي  (5

ن  ح (     

     ئ    م (ب

 ن   ي (ج

     ض  ( 

 

  

6) Choose the one that was listed as a quality of 
“the analytical”. 

a) People-oriented 

b) Friendly 

c) Goal-oriented 

d) Spontaneous 

 ؟تم ذكرها كسمة من سمات الشخصية "التحليلية" ما يليأي م (6

  أ     لام   ن س   ( 

      (ب

   عى ن     ه ف  (ج

 ع  ي ( 

 

  

7) Of the following, which of these was not listed as 
a characteristic of “the amiable” personality? 

a) Trustworthy 

b) Relaxed 

c) Loyal 

d) Influential 

 درج كسمة من سمات الشخصية "الودية"؟ت لم يلي مماأي  (7

              ه ( 

     ح (ب

      (ج

  ؤ   ( 

 

  

8) Which of these was not listed as an attribute of 
“the amiable”? 

a) Supportive 

b) Accountable 

c) Solicits feedback 

d) Respectful 

الشخصية كسمة من سمات  ذكرهايتم لم  السمات التاليةأي من  (8

 "الودية"؟

    ن  ( 

   ؤ ل (ب

    ب  غ      جع  (ج

     م ( 
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9) Of the following, which of these was not listed as 
a characteristic of “the expressive” personality? 

a) Formal 

b) Engaging 

c) Trusting 

d) Persistent 

 

كسمة من سمات الشخصية  ايتم إدراجه لم السمات التالية منأي  (9

 "؟لمعبرة"ا

    ي ( 

  ن    (ب

   ق   لآ     (ج

 )       

 

  

10) Which of these was not listed as an attribute of 
“the expressive”? 

a) Pragmatic 

b) Inspirational 

c) Persuasive 

d) Logical thinker 

من سمات  كسمة ذكرها يتم لمالسمات التالية أي من هذه  (10

 معبرة"؟ال" الشخصية

 ع  ي ( 

   هم (ب

   ن  (ج

        ن     ( 
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Module Seven: Review Questions 
  مراجعة الوحدة السابعة:

1) According to the “Change is Constant” lesson, 
what is something you can do that will make 
change easier?  

a) Give control 

b) Prepare in advance 

c) Give support 

d) Know your limits 

ا لدرس "التغيير ثابت"، ما هو الشيء الذي يمكنك القيام به وفقً  (1

 جعل التغيير أسهل؟ ل

       ةإع  ء  ( 

    ل    ق     ع    (ب

     م    عم (ج

 ع ى        ع ف ( 

  

2)  According to the “Change is Constant” lesson, 
if you do not make changes, your business will 
not: 

a) Survive 

b) Benefit 

c) Grow 

d) Stay healthy 

فإن ا لدرس "التغيير ثابت"، إذا لم تقم بإجراء تغييرات، وفقً  (2

 لن ـــــــــــعملك 

    ى ( 

        (ب

  ن   (ج

   ى         ( 

 

  

3) According to the “Dealing with Evolution” lesson, 
what is a way to deal with the evolution of 
change so discouragement does not set in?  

a) Look at the big picture 

b) Don’t let your ego get in the way of 

development 

c) Remember there is no such thing as 

failure, just a new learning experience  

d) Don’t compare yourself to others 

 السليمة ا لدرس "التعامل مع التطور"، ما هي الطريقةوفقً  (3

 ؟ فيه يكون للإحباط مكانللتعامل مع تطور التغيير بحيث لا 

  ص  ة     ل   ن   إ ى  ( 

  ع ق           ع غ      (ب

     ي إ  ؛      نه     ج   يء    ه     ل (ج

  ج    ج   ة

         ن      لآ     ( 
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4) According to the “Dealing with Evolution” lesson, 
when your current method is not working, you 
_______.  

a) Get rid of it completely 

b) Keep it 

c) Think about it 

d) Change it 

طريقتك تجدي ا لدرس "التعامل مع التطور"، عندما لا وفقً  (4

 ، فإنك _______ نفعاً الحالية

            ص  نه   ( 

     ه  ق     ع ل (ب

     ه       (ج

     غ  ( 

  

5) According to the “The Other Side” lesson, if you 
continue to practice being resilient in the face of 
adversity, you will notice you are ___________.  

a) Less stubborn 

b) Less selfish 

c) More adaptive 

d) More in touch with boundaries 

ا لدرس "الجانب الآخر"، إذا واصلت التدرب على المرونة وفقً  (5

 في مواجهة الشدائد، ستلاحظ أنك ______ 

   قل عن     ( 

   قل  ن ن    (ب

              (ج

                 ف  ع ى  ( 

 

  

6) According to the “The Other Side” lesson, you 
should ___________ the changes you have 
made.  

a) Follow 

b) Use 

c) Reflect on 

d) Learn from 

التغيير _____  أن ا لدرس "الجانب الآخر"، يجب عليكوفقً  (6

 الذي قمت به.

 )      

      م (ب

  ع س  (ج

 ع م      ( 

 

  

7) According to the “Integrate the Change” lesson, 
change can be _________ for everybody.  

a) Unique 

b) Beneficial 

c) Scary 

d) Emotional 

لأي ا لدرس "دمج التغيير"، يمكن أن يكون التغيير _____ وفقً  (7

 شخص.

  ف      ( 

         (ب

         (ج

  ع       ( 
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8) According to the “Integrate the Change” lesson, 
how should you integrate change?  

a) Formally 

b) Slowly 

c) Straight to the point 

d) Informally 

 دمج التغيير؟  عليك كيف يجبا لدرس "دمج التغيير"، وفقً  (8

 )         

 ء   ي (ب

             (ج

    ي   ل غ    ( 

  

9) According to the “Integrate the Change” lesson, 
what is step 1 of integrating change?  

a) Evaluate the nature of the change and 

how it affects the business 

b) Find the right employees to help integrate 

the change 

c) Promote the change before integrating 

d) Create concrete ideas for the company 

 ا لدرس "دمج التغيير"، ما هي الخطوة الأولى لدمج التغيير؟ وفقً  (9

     م    ع     غ            أ     ع ى   ع  ل ( 

  ع    ع ى             ن           ع ة في   ج  (ب

    غ   

   ج      ج    غ    ق ل    (ج

        إ   ع  إن  ء  ف     ( 

  

10)  According to the “Dealing with Evolution” 
lesson, change is ________.  

a) Common 

b) Unpredictable 

c) Constant 

d) Confidential 

 ا لدرس "التعامل مع التطور"، التغيير هو _____ وفقً  (10

   ئ  ( 

 غ      قعه (ب

      (ج

   ي ( 
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Module Eight: Review Questions  :مراجعة الوحدة الثامنة 

1) According to the “Recognizing Mistakes” lesson, 
how can recognizing our failures be beneficial? 

a) It helps you to have hope for seemingly 

impossible tasks 

b) It gives you experience 

c) It relieves stress and anxiety 

d) It teaches you resilience 

بالأخطاء"، كيف يمكن أن يكون  الاعترافا لدرس "وفقً  (1

 الاعتراف بإخفاقاتنا مفيدا؟

   ع   ع ى            ل في    ه م    ي       ( 

        

   ن        ة (ب

    ف                ق (ج

  ع         ن  ( 

  

2) According to the “Recognizing Mistakes” lesson, 
failure is _________. 

a) Unavoidable 

b) Common 

c) Bad 

d) Encouraging 

 الأخطاء"، الفشل هو _____الاعتراف با لدرس "وفقً  (2

        نه ( 

   ئ  (ب

   ئ (ج

   ج  ( 

 

  

3) According to the “Fix Mistakes” lesson, what is an 
example of a mistake?  

a) You raised your voice to a co-worker 

b) You spend a lot of money for something 

unnecessary 

c) Using the wrong tool for the job 

d) You handle something improperly 

 مثال على الخطأ؟  منا لدرس "إصلاح الأخطاء"، ما وفقً  (3

 في   ع ل ز  ل   ع ى فع  ص     ( 

 غ   ض   ي ع ى  يء ن ق               ل  (ب

     ة      ئ               م  (ج

    ل غ   ص  ح ئ    ع  ج   ( 

 

  

4) According to the “Fix Mistakes” lesson, failures 
open the door for ___________.  

a) Embarrassment 

b) Opportunity 

c) Improvements 

d) Adaptation 

 ا لدرس "إصلاح الأخطاء"، تفتح الإخفاقات الباب ل _____ وفقً  (4

    ج لإ ( 

     ص  (ب

       ن   (ج

      ف ( 
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5) According to the “Evaluate Your Improvements” 
lesson, what is something you can ask yourself to 
determine whether or not your plan is effective?  

a) Have I managed my time well so that I 

didn’t have to ask for anymore 

extensions?  

b) What else can I do to make sure that I 

went above and beyond expectations?  

c) Does my plan include all parts needed in 

order for me to succeed?  

d) How could extensions help me in the long 

run?  

التحسينات الخاصة بك"، ما هو الشيء الذي قيم ا لدرس "وفقً  (5

 ة أم لا؟ نفسك لتحديد ما إذا كانت خطتك فعالً تسأله ليمكنك أن 

   ج   نني  م  ل    ن     إ   ة  ق ي    ل ج    ( 

 ؟  ي         في    ق إ ى   ب   ض  

       فعل    أ       نني      ف          نني  (ب

     قع  ؟ 

  لاز     ي  عن ص  ل   ض      ي ج       (ج

  نجح؟ 

      ع ني ع ى             ز ن    ف        ( 

     ى      ل؟ 

 

  

6) According to the “Evaluate Your Improvements” 
lesson, what should you ask yourself when 
evaluating any changes you’ve made?  

a) Are your changes effective?  

b) Do your changes show a higher level of 

thought? 

c) Are you happy with your changes?  

d) Have the changes you’ve made executed 

your point better?  

التحسينات الخاصة بك"، ما الذي يجب أن تسأله  قيما لدرس "وفقً  (6

 لنفسك عند تقييم أي تغييرات أجريتها؟ 

  ل  غ       فع   ؟  ( 

  غ           ى  ع ى           ؟  ع س ل  (ب

  ل  ن   ع     غ      ؟  (ج

 ف     جه   ن    ل    غ         ي  ج   ه   ( 

    ل  فضل؟ 

 

  

7) According to the “Avoid Same Mistakes in 
Future” lesson, what is a way to avoid same 
mistakes in the future?  

a) Change behavior, direction, or actions 

b) Reflect on the mistake 

c) Give your complete attention to what you 

are working on 

d) Have colleagues hold you accountable for 

every mistake 

 طريقة   منا لدرس "تجنب نفس الأخطاء في المستقبل"، ما وفقً  (7

 لتجنب نفس الأخطاء في المستقبل؟ 

     لإج  ء     جه   غ                 ( 

 في     أ  ن    (ب

 إع  ء       م      ل      ع ل ع  ه (ج

    ص ل ع ى ز لاء       ن  ع ى  ل   أ ( 
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8) According to the “Avoid Same Mistakes in 
Future” lesson, what should you do after you 
have learned from a mistake?  

a) Carry the lesson learned with you  

b) Apologize if your mistake included other 

people 

c) Take ownership of your mistake 

d) Accept any consequences in stride 

ا لدرس "تجنب نفس الأخطاء في المستقبل"، ماذا يجب أن وفقً  (8

 ؟ ارتكبته تتعلم من خطأ ماتفعل بعد

     س               ( 

   آ        ص    ض   ع    إ         أ    (ب

    ل   ؤ       أ  (ج

      ي ع  قب    ل  ( 

 

  

9) According to the “Avoid Same Mistakes in 
Future” lesson, what is another way to avoid the 
same mistake in the future?  

a) Focus on the feeling of humiliation and 

negativity 

b) Take breaks to give your brain a chance to 

re-group 

c) Build your awareness and accountability 

d) Find a mentor to help you grow 

طريقة  منا لدرس "تجنب نفس الأخطاء في المستقبل"، ما وفقً  (9

 أخرى لتجنب نفس الخطأ في المستقبل؟ 

 ع ى    ع     لإ  ل                ز ( 

  ن  م   ة     غ  ف ص          لإع  ء      (ب

    ى

    عي           ن س ن ء  (ج

     ع    ع ى   ن    ث ع          ( 

 

  

10) According to the “Evaluate Your Improvements” 
lesson, missing deadlines are __________. 

a) Negative 

b) Disappointing 

c) Frustrating 

d) Unacceptable 

 

 التحسينات الخاصة بك"، فإن المواعيد النهائية قيما لدرس "وفقً  (10

 ______ تكون التي تم تفويتها

 )       

       (ب

 زعج   (ج

 غ          ( 
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Module Nine: Review Questions  :مراجعة الوحدة التاسعة 

1) According to the “Exercise” lesson, what is a 
benefit to exercise?  

a) Prevents cognitive decline 

b) Weight management 

c) Improves self-confidence 

d) Sharpens memory 

 ا لدرس "التمرن"، ما هي الفائدة من ممارسة الرياضة؟ وفقً  (1

   ن             ع في ( 

    ز   ن  م (ب

               ن س (ج

            ة ( 

  

2) According to the “Exercise” lesson, what is a way 
to stay motivated to exercise?  

a) Don’t overthink 

b) Choose exercises you like and can do 

c) Set a goal 

d) Accountability 

ا لممارسة ا لدرس "التمرن"، ما هي الطريقة للبقاء متحمسً وفقً  (2

 الرياضة؟ 

 
       غ في         ( 

      م  ه       ن    ه                  ي  (ب

    ف       (ج

    ب ن    ( 

  

3) Which of the following is not mentioned in the 
“Balanced Diet” lesson? 

a) Minerals-calcium, potassium, and iron 

b) Water 

c) Fat-dairy products, nuts, and oils 

d) Vegetables-potatoes, peas, corn, 

butternut squash 

 يرد ذكره في درس "النظام الغذائي المتوازن"؟ لمأي مما يلي  (3

    ع             م           م         ( 

     ء (ب

            ز    ن ج              ن      (ج

  ج ز    ض                   ز ء      ة   ( 

        

 

  

4) According to the “Balanced Diet” lesson, what is 
an easy way to help yourself follow a diet?  

a) Prepare your own meals 

b) Start with realistic expectations 

c) Think about what really motivates you 

d) Carry healthy snacks 

ا لدرس "النظام الغذائي المتوازن"، ما هي الطريقة السهلة وفقً  (4

 ؟ ةغذائي حمية  اتباع  فيلمساعدة نفسك 

 إع     ج       ع م     ص    قم   ( 

  ن        قع   جعل  (ب

  ف   ف       ز       (ج

  ع   ج          ص           ( 
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5) According to the “Sleep” lesson, which of the 
following is a consequence of a lack of sleep?  

a) Decreased alertness 

b) Depression 

c) Increased risk for motor vehicle accidents 

d) Increased anxiety 

 النوم؟  قلةا لدرس "النوم"، أي مما يلي هو نتيجة لوفقً  (5

  ن   ض        ( 

    ئ ب (ب

 ز   ة         ث          (ج

 ز   ة     ق ( 

 

  

6) According to the “Sleep” lesson, what is a habit 
that can improve your sleep health?  

a) Avoid large meals and caffeine before 

going to bed 

b) Increase bright light exposure during the 

day 

c) Reduce irregular or long daytime naps 

d) Relax and clear your mind in the evening 

ا لدرس "النوم"، ما هي العادة التي يمكن أن تحسن صحة وفقً  (6

 نومك؟ 

 ن م جنب    ج          ة      ف    ق ل    ( 

 ز   ة    ع ض   ض ء         لال   نه   (ب

 غ      ن                 نه                جنب (ج

   ن  في      ء صفِ     خ   ( 

 

  

7) According to the “Work Under Pressure” lesson, 
__________ is an important aspect of taking 
your health into your own hands.  

a) Having good personal hygiene 

b) Working at your own pace 

c) Working on your physical health 

d) Working on your emotional health 

من  امهمً  اجانبً  يعترا لدرس "العمل تحت الضغط"، ___ وفقً  (7

  الاعتناء بصحتك بنفسك.جوانب 

  ج   ن  ف    ص   ج  ة ( 

   ع ل ع ى            ص  (ب

   ع ل ع ى ص        ن   (ج

   ع ل ع ى ص      ع      ( 

 

  

8) According to the “Work Under Pressure” lesson, 
what is a good way to find the pace that fits 
your body and your needs?  

a) Find your strengths and weaknesses 

b) Use past experiences 

c) Trial-and-error 

d) Cause and effect 

الجيدة ا لدرس "العمل تحت الضغط"، ما هي الطريقة وفقً  (8

 جسمك واحتياجاتك؟  مع تناسبت لتيا معرفة الوتيرةلل

 ضع    ق   ن      ع ف  ( 

    ج  ب               ة     (ب

    ج         أ (ج

     ب    ن  ج  ( 
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9) According to the “Sleep” lesson, what is the 
average amount of sleep an adult should get?  

a) 7-8 hours 

b) 8-9 hours 

c) 8-10 hours 

d) 7-9 hours 

النوم الذي يجب أن  عدلا لدرس "النوم"، ما هو متوسط موفقً  (9

 يحصل عليه الشخص البالغ؟ 

   ع   7-8 ( 

   ع   9-8 (ب

   ع   10-8 (ج

   ع   7-9 ( 

  

10) According to the “Balanced Diet” lesson, what is 
your calorie consumption dependent on?   

a) Sex 

b) Weight 

c) Height 

d) Metabolism 

ا لدرس "النظام الغذائي المتوازن"، ما الذي يعتمد عليه وفقً   (10

 استهلاك السعرات الحرارية؟  

 جنس   ( 

    ز  (ب

    ل  (ج

  ض   ( 
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Module Ten: Review Questions  :مراجعة الوحدة العاشرة 

1) According to the “Keep End Goal in Mind” lesson, 
what is a tip for staying motivated?  

a) Have a strategy, but be prepared to 

change course 

b) Only focus on positive thoughts 

c) Change your perspective 

d) Prioritize high-impact tasks 

للبقاء  ي النصيحةما ه "،لا تنسَ هدفك النهائيا لدرس "وفقً  (1

 ؟ فزًامتح

     غ                 ج  ،            ع          ( 

 ف   ع ى   ف     لإ ج       ز (ب

 غ             ن    لأ   ء  (ج

          ه        ( 

 

  

2) According to the “Keep End Goal in Mind” lesson, 
when you begin to feel like you have nothing left 
to give, think back to the goal you 
_________________. 

a) Set to accomplish 

b) Thought about from time to time 

c) Have to do 

d) Forgot to do 

"، عندما تبدأ في الشعور بأنه لا تنسَ هدفك النهائيا لدرس "وفقً  (2

 لم يتبق لك شيء لتعطيه، فكر مرة أخرى في الهدف الذي

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ

     ه      ه ( 

 ف    ف ه     ق  لآ   (ب

 ه جب      ع  (ج

 هن         ع  ( 

 

  

3) According to the “Be Optimistic” lesson, what is 
the definition of optimism? 

a) The ability to find the bright side of every 

situation 

b) Having hope or confidence of a possible 

result 

c) Mental attitude reflecting a belief or hope 

that the outcome of some specific 

endeavor, or outcomes in general, will be 

positive, favorable, and desirable 

d) An inclination to put the most favorable 

construction upon actions and events or 

to anticipate the best possible outcome 

 ا لدرس "كن متفائلا"، ما هو تعريف التفاؤل؟ووفقً  (3

   قف  ج نب            ل  إ ج   في     ة   ( 

     في ن  ج           ل             ي (ب

  ع  ي    ي  ع س   ع           ل في         جه (ج

ن  ج   عض      عي       ة،      ن  ئج    ل 

 ،    غ ب ف ه  ن    ع م،       إ ج    ، 

     ق   فضل  ن ب   ن           غ   في    ( 

 ن  ج     ن 
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4) According to the “Be Optimistic” lesson, 
optimism can be a __________ advantage in the 
business world and reaching goals. 

a) Specific 

b) Good 

c) Competitive 

d) Sensible 

ا لدرس "كن متفائلا"، يمكن أن يكون التفاؤل ميزة ____ في وفقً  (4

 الأهداف. تحقيقعالم الأعمال و

     ة ( 

 ةج   (ب

   ن ف   (ج

   ع    ( 

 

  

5) According to the “Like-Minded People” lesson, 
what is an idea for maintaining the relationship in 
your inner circle?  

a) Replace screen time with people time 

b) Communicate regularly 

c) Cultivate a sense of trust 

d) Build multidimensional relationships 

الحفاظ  "، ما هي فكرةن فكرياًوالمتشابهشخاص ا لدرس "الأوفقً  (5

 على العلاقة في دائرتك الداخلية؟ 

         قض ء  ق      م        ،  قضه      ن س ( 

    صل    ل  ن  م     لآ     (ب

    ع          عزز (ج

  ص  حعلاق     ع  ة       ِ  ( 

 

  

6) According to the “Like-Minded People” lesson, 
having a __________ circle of like-minded 
people, which can consist of colleagues, mentors, 
etc. is great for bouncing ideas around. 

a) Discussion 

b) Handpicked 

c) Large 

d) Small 

"، فإن وجود دائرة ن فكرياًوالمتشابها لدرس "الأشخاص وفقً  (6

يمكن أن تتكون ، والتي المتشابهين فكرياً_____ من الأشخاص 

 .لتنشيط الأفكارأمر رائع  ،وما إلى ذلكموجهين من الزملاء وال

 ن  ش  ( 

        (ب

 ض    (ج

 ةصغ   ( 

  

7) According to the “Reward Yourself” lesson, what 
is mentioned as something you can do to reward 
yourself?  

a) Go on a trip 

b) Go to a concert 

c) Listen to meditation podcasts 

d) Plan a night with friends 

كشيء  الذي تم ذكره الشيء نفسك"، ما هو كافئا لدرس "وفقً  (7

 يمكنك القيام به لمكافأة نفسك؟ 

      ب في      ( 

      ب إ ى              (ب

 إ  ع    أ          ع إ ى  (ج

                ص ق ء ( 
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8) According to the “Reward Yourself” lesson, 
rewarding oneself is an excellent way to 
___________.  

a) Find a new passion 

b) Take a break 

c) Stay motivated 

d) Find a new hobby 

وسيلة ممتازة  هي"، مكافأة النفس كافئ نفسكا لدرس "وفقً  (8

 ل______ 

   ع    ع ى  غف ج    ( 

             (ب

     ز  ع ى       ء (ج

   ع    ع ى       ج   ة ( 

 

  

9) According to the “Be Optimistic” lesson, 
optimistic employees tend to be more 
____________ in terms of the quality and 
productivity of their work, which financially 
benefits the company, and creates personal 
growth for the employee. 

a) Productive 

b) Positive 

c) Playful 

d) Powerful 

ا لدرس "كن متفائلا"، يميل الموظفون المتفائلون إلى أن وفقً  (9

يكونوا أكثر ____ من حيث جودة وإنتاجية عملهم، مما يعود 

 ا للموظف.ا شخصيً بالنفع المالي على الشركة، ويخلق نموً 

   ن  ج  ( 

   ج     (ب

  ز    (ج

 ةق  ( 

 

  

10) According to the “Like-Minded People” lesson, 
what adage can your circle prove?  

a) “Pride goes before a fall.” 

b) “The love of money is the root of all evil.”  

c) “Birds of a feather flock together.”  

d) “Two heads are better than one.” 

"، ما هو القول المأثور ن فكرياًوالمتشابه ا لدرس "الأشخاصوفقً  (10

 الذي يمكن أن تثبته دائرتك؟ 

 "ع         ء    م          لَ " ( 

     "     س" ب     ل  (ب

 "        ع ى      ه     " (ج

 "       فضل      ي     " ( 

  

 


